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ଡ. ବଳଜତି ସିିଂ 
  ବନାମ 

ହରୟିାଣା ରାଜୟ 
ଡସିସମବର 9,1996 

[ସେ. ରାମାସ୍ୱାମୀ ଏବିଂ ଜ.ି ଟ.ି ନାନାବତୀ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

 ପଞ୍ଜାବ ସଭିିଲ୍ ସସବା ନୟିମ 5.32 (B)। 

 ସସବା ଆଇନ – ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇଁ ସନାଟସି – ଏହାର ପ୍ରଭାବ – ଆସବଦନୋରୀ 
ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇଁ ସୂଚନା ସଦଇଥିସେ – ସନାଟସି ଗ୍ରହଣ ନେର ିତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତରତି – 
ଆସବଦନୋରୀଙ୍କ ବସିରାଧସର ଗୁରୁତର ଅପରାଧ ପାଇଁ ଅଭିସ ାଜନ ବଚିାରାଧୀନ ଥିବାରୁ ସରୋର 
ତାଙୁ୍କ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ି ସଦବାେୁ ମନା େରସିଦଇଥିସେ – ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 
ସମ୍ମଖୁସର ଅସଫଳ ସହାଇଥିବା ଆପର୍ତ୍ତ ି  – ଅପିେ – ଦର୍ଶା ାଇଛ ି  – ସ ସହତୁ ଆସବଦନୋରୀଙ୍କ 
ବସିରାଧସର ଗୁରୁତର ଅପରାଧ ବଚିାରାଧୀନ ଥିବାରୁ, ସରୋର ସଠେି ଭାସବ ତାଙୁ୍କ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଭାସବ 
ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ିସଦବାେୁ ମନା େରସିଦଇଛନ୍ତ ି– ସେବଳ ଦଆି ାଇଥିବା ତନି ିମାସର 
ସନାଟସି ଅବଧି ସମାପ୍ତ ସହବା, ସ୍ୱୟିଂଚାଳତି ଭାବସର ସରୋର ଏବିଂ େର୍ତ୍ତଶବୟଭ୍ରଷ୍ଟ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟସର 
ନ ୁିକି୍ତଦାତା ଏବିଂ େମଶଚାରୀଙ୍କ ଆନୁଷ୍ଠାନେି ସମ୍ପେଶେୁ ସମାପ୍ତ େସର ନାହିଁ – ସେବଳ ସ୍ୱୀେୃତ ିଉପସର 
ଚାେରିରୁି ଇସ୍ତଫା ସଦବା େମିବା ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇ ଁ ଅନୁସରାଧ େରବିା ନ ୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ମଧ୍ୟସର 
ଆନୁଷ୍ଠାନେି ସମ୍ପେଶ ବନ୍ଦ ସହାଇ ାଏ – ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇଁ ଅନୁସରାଧର ସ୍ୱୀେୃତ ିେମିବା ପ୍ରତୟାଖୟାନ 
େମଶଚାରୀଙୁ୍କ ଜଣା ିବା ପ ଶୟନ୍ତ, ସସ ପଦବୀସର ରହବିା ଆବର୍ୟେ – ସକ୍ଷମ େର୍ତ୍ତଶୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସେୌଣସ ି
ଆସଦର୍ ବନିା ତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତର େରବିା ଏବିଂ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇ ଁତାଙ୍କ ଆସଦର୍ ସ୍ୱୀୋର 
େରବିାର ସେୌଣସ ିଫଳାଫଳ ନାହିଁ ।  

  ଭାରତ ସିଂଘ ବନାମ ସୟଦ ମୁଜାଫର ମୀର, [1995] Supp.1 SCC 76, 
ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ।  

  ସଦୱାନୀ ଅପିେ ଅଧିୋରତିା : ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ି ଆସବଦନ (C) ସିଂଖୟା 
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   ସ.ି ଡବ୍ ୟୟ. ପି. ସିଂଖୟା 12167/1994ସର ପଞ୍ଜାବ ଏବିଂ ହରୟିାଣା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 
8.5.95 ତାରଖିର  ରାୟ ଏବିଂ ଆସଦର୍ରୁ ।  

  ଆସବଦନୋରୀଙ୍କ ପାଇ ଁଜସବରି ମେିେ ଏବିଂ ଏମ୍. ଏସ୍. ଦହୟିା ।  

  ନୟାୟାଳୟର ନମିନେିଖିତ ଆସଦର୍ ପ୍ରଦାନ େରା ାଇଥିୋ: 

  ଏହ ି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଆସବଦନ ସଭିିଲ୍ ରଟି୍ ଆସବଦନ ସିଂଖୟା 12167/94 ସର  
ପଞ୍ଜାବ ଏବିଂ ହରୟିାଣା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଖଣ୍ଡପୀଠର ସମ 8,1995 ତାରଖିର ରାୟରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ସହାଇଛ ି।  

 ଆସବଦନୋରୀ ଏଚ୍.ସ.ିଏମ୍.ଏସ୍ -II ଭାବସର ୋ ଶୟ େରୁଥିବାସବସଳ ତାଙ୍କର ଉସେର୍ୟ ପ୍ରୋର୍ 
େର ିସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପ୍ରଦାନ େରଥିିସେ ସ  ସସ ପଞ୍ଜାବ ସଭିିଲ୍ ସସବା ନୟିମାବଳୀ (ସିଂସକ୍ଷପସର, 
'ନୟିମାବଳୀ')ର ନୟିମ 5.32 (B) ଅନୁ ାୟୀ ସମୟ ପୂବଶରୁ ଅବସର ସନଇପାରନ୍ତ,ି  ାହା ଅଧୀନସର 
ଜସଣ ସରୋରୀ େମଶଚାରୀଙୁ୍କ ଅତେିମସର ତନି ି ମାସ ପୂବଶରୁ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପ୍ରଦାନ େରବିାର 
ସ୍ୱାଧୀନତା ଦଆି ାଇଛ ି । ସସହ ି ଅନୁ ାୟୀ, 1993 ମସହିା ସସସପେମବର 20 ତାରଖିସର ସସ ଏହ ି
ସନାଟସି୍ ସଦଇଥିସେ । ନଜି ତରଫରୁ, ସସ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ନେର ି ମଧ୍ୟ ସଫବୃଆରୀ 
11,1994ସର ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତର େରଥିିସେ । ଏହାପସର, 1994 ମସହିା ସଫବୃଆରୀ 25 ତାରଖିର 
ୋ ଶୟାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼େି ଦ୍ୱାରା େର୍ତ୍ତଶୃ ପକ୍ଷ ତାଙ୍କ ଅବସର ଗ୍ରହଣ େରବିାେୁ ମନା େରସିଦଇଥିସେ,  ାହାେୁ ସସ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟସର ଆପର୍ତ୍ତ ିେରଥିିସେ । ସରୋରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଆସଦର୍ସର ହସ୍ତସକ୍ଷପ େରବିାେୁ ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟ  ମନା େରସିଦଇଥିସେ ।  

  ଏହା ଏେ ସ୍ୱୀେୃତ ସ୍ଥିତ ି  ସ , ଧାରା 465,468,471,209,406 ଆଇ. ପି. ସ.ି ଇତୟାଦ ି
ଅଧୀନସର ଦଣ୍ଡନୀୟ ଅପରାଧ ପାଇ ଁଆସବଦନୋରୀୋରୀଙ୍କ ବସିରାଧସର ଅଭିସ ାଜନ ଗୁଡ଼ଗାଓଁର 
ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ନୟାୟାଳୟସର ବଚିାରାଧୀନ ରହଛି ି । ସସହ ି ପରସି୍ଥିତସିର, ସରୋର 
ଆସବଦନୋରୀୋରୀଙୁ୍କ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସର ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ିସଦବାେୁ ମନା େରସିଦଇଥିସେ । 
ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ  ର୍ବୀର ମେିେ  ୁକି୍ତ ବାଢଛିନ୍ତ ି ସ  ଉପସରାକ୍ତ ନୟିମ ଅନୁ ାୟୀ ସସ ଅବସର 
ପାଇବାେୁ ହେଦାର; ତାଙ୍କ ପାରବିାରେି ପରସି୍ଥିତ ିସହତୁ ସସ ତାଙ୍କ ଇସ୍ତଫା ପ୍ରଦାନ େରଥିିସେ; ତନି ିମାସ 
ସନାଟସି ସର୍ଷ ସହବା ପସର ଆସବଦନୋରୀ ତାଙ୍କ ପଦବୀ ତୟାଗ େରବିାେୁ ହେଦାର; ସରୋରଙ୍କ 
ପାଖସର ତାଙ୍କର ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ େରବିା ବୟତୀତ ଅନୟ ସେୌଣସ ିବେିଳ୍ପ ନାହିଁ । ଏହାର 
ସମର୍ଶନସର, ସସ ଭାରତ ସିଂଘ ବନାମ ସୟଦ ମୁଜାଫର ମୀର, SUPP. 1 SCC 76 ମାମୋସର ଏହ ି
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ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ଉପସର ନଭିଶର  େରଥିିସେ । ଏଥିସର, ସ ସତସବସଳ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ତଦନ୍ତ 
ବଚିାରାଧୀନ ଅବସ୍ଥାସର ନେିମବନସର ଥିସେ, ସସ ଭାରତୀୟ ସରଳ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ସିଂହତିାର ନୟିମ 1802 
(B) ଅନୁ ାୟୀ ଜୁୋଇ 22,1985 ସର ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପ୍ରଦାନ େରଥିିସେ । ତନି ିମାସର ଅବଧି 
ଅସେୋବର 21,1985 ସର ସମାପ୍ତ ସହାଇଥିୋ । 1985 ମସହିା ନସଭମବର 4 ତାରଖିସର ତାଙ୍କ 
ବସିରାଧସର ବହଷି୍କାର ଆସଦର୍ ପାରତି ସହାଇଥିୋ । ସସହ ିପରସି୍ଥିତସିର, ନୟାୟାଧିେରଣ ଦର୍ଶାଇଥିସେ 
ସ  ସସ ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ହେଦାର ଏବିଂ ସତଣୁ ବହଷି୍କାର ଆସଦର୍େୁ ଅସି୍ତତ୍ୱହୀନ ଭାବସର 
ବସିବଚନା େରା ିବା ଉଚତି । ସସହ ି ପରସି୍ଥିତସିର, ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ  ୁକି୍ତ ଏବିଂ 
ନୟାୟାଧିେରଣ ଦ୍ୱାରା ନଆି ାଇଥିବା ଦୃଷ୍ଟସିୋଣେୁ ବଜାୟ ରଖିଥିବା ପର ି ମସନହୁଏ । େନୁି୍ତ ଏହ ି
ମାମୋସର ଏହା ସଦଖିବାେୁ ମିଳଛି ି ସ  ସ ସତସବସଳ ଗମ୍ଭୀର ଅପରାଧଗୁଡ଼େି ବଚିାରାଧୀନ ର୍ାଏ, 
ସସସତସବସଳ େର୍ତ୍ତଶବୟଭ୍ରଷ୍ଟଙୁ୍କ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସର ଭାସବ ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ି ଦଆି ିବ େ ି ନାହିଁ େମିବା 
ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ ଉପେବ୍ଧ ର୍ଙୃ୍ଖଳାଗତ ୋ ଶୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ େରା ିବ େ ି ନାହିଁ ତାହା ସ୍ଥିର େରବିା 
ଉପ ୁକ୍ତ ସରୋରଙ୍କ ପାଇଁ ଉନମୟକ୍ତ । ସତଣୁ, ଦଆି ାଇଥିବା ତନି ିମାସର ସନାଟସି ଅବଧି ସେବଳ ସମାପ୍ତ 
ସହବା ଦ୍ୱାରା, ସରୋର ଏବିଂ େର୍ତ୍ତଶବୟଭ୍ରଷ୍ଟ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ନ ୁିକି୍ତଦାତା ଏବିଂ େମଶଚାରୀଙ୍କ 
ଆନୁଷ୍ଠାନେି ସମ୍ପେଶ ସ୍ୱୟିଂଚାଳତି ଭାବସର ସମାପ୍ତ ହୁଏ ନାହିଁ । ସେବଳ ନ ୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଇସ୍ତଫାର 
ଗ୍ରହଣ େମିବା ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇଁ ଅନୁସରାଧ ପସର ସସମାନଙ୍କର ଆନୁଷ୍ଠାନେି ସମ୍ପେଶ ବନ୍ଦ 
ସହାଇ ାଏ । ସତଣୁ ଏହା ଜରୁରୀ ସହବ ସ  ସରୋର ଉପ ୁକ୍ତ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନଅିନୁ୍ତ ସ  େର୍ତ୍ତଶବୟଭ୍ରଷ୍ଟଙୁ୍କ ତାଙ୍କ 
ବସିରାଧସର ୋ ଶୟାନୁଷ୍ଠାନ ନ ସହବା ପ ଶୟନ୍ତ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସର ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ିଦଆି ିବ 
େ ିନାହିଁ । ଏହ ିମାମୋସର ତାଙ୍କ ବସିରାଧସର ଗୁରୁତର ଅପରାଧ ବଚିାରାଧୀନ ଥିବାରୁ ସରୋର ତାଙୁ୍କ 
ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଭାସବ ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ି ସଦବାେୁ ମନା େରସିଦଇଛନ୍ତ ି । ଉପସରାକ୍ତ 
ରାୟସର ଥିବା ସଦି୍ଧାନ୍ତ ବାସ୍ତବ ପରସି୍ଥିତ ି ପ୍ରତ ି ପ୍ର ୁଜୟ ନୁସହଁ ଏବିଂ ସମସ୍ତ ପରସି୍ଥିତସିର 
ପ୍ରସୟାଗ/ସମ୍ପ୍ରସାରତି େରା ାଇପାରବି ନାହିଁ । ପ୍ରସତୟେ ମାମୋେୁ ତର୍ୟର ନଜିସ୍ୱ ପଷୃ୍ଠଭୂମସିର ବଚିାର 
େରା ିବା ଉଚତି । ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ ନ ୁିକି୍ତଦାତା ଏବିଂ େମଶଚାରୀଙ୍କ ଆନୁଷ୍ଠାନେି ସମ୍ପେଶ ସମାପ୍ତ ନସହବା 
ପ ଶୟନ୍ତ, ନ ୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପାଖସର ସବଶଦା ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନବା ଏବିଂ ଉପ ୁକ୍ତ ଆସଦର୍ ପାରତି େରବିାର କ୍ଷମତା  
ରହରି୍ାଏ ।  

 ସସବା ଆଇନ ର୍ାସ୍ତ୍ରସର ଏହା ସଦଖିବାେୁ ମିଳଛି ି ସ  ଜସଣ ଦାୟିତ୍ୱସର ଥିବା ବୟକି୍ତ ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ େରବିା ପୂବଶରୁ ତାଙ୍କ ବସିରାଧସର ଏେ ତଦନ୍ତ ବଚିାର େରା ାଉଥିବାସବସଳ, ତଦନ୍ତ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଶ େରବିା 
ପାଇଁ େମିବା ଜସଣ େର୍ତ୍ତଶବୟଭ୍ରଷ୍ଟ େମଶଚାରୀଙ୍କ ବସିରାଧସର ୋ ଶୟାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼େି ଗ୍ରହଣ େରବିା ପାଇ ଁ
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ବଚିାରାଧୀନ ର୍ଙୃ୍ଖଳାଗତ ୋ ଶୟାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼େି ଜାର ି ରଖିବା ପାଇଁ ଅବସର ଗ୍ରହଣେୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବା 
ସରୋରଙ୍କ ପାଇ ଁଉନମୟକ୍ତ ସହାଇପାସର । ସ ସତସବସଳ ଏଭଳ ିପରସି୍ଥିତ ିଆସବି, ସସସତସବସଳ ଜସଣ 
ପଦବୀଧାରୀଙୁ୍କ ଚାେରିରୁି ଅବସର ସନବାେୁ ଅନୁମତ ିଦଆି ିବ େ ିନାହିଁ ତାହା ସ୍ଥିର େରବିା ସରୋରଙ୍କ 
ପାଇଁ ସବଶଦା ଉନମୟକ୍ତ ରହବି । ଏହା ପସର ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  ୁକି୍ତ େରା ାଏ ସ  ସ ସତସବସଳ 
ଆସବଦନୋରୀ  ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତର େରଥିିସେ  ାହା ଅଧିୋରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ େରା ାଇଥିୋ, 
ସସସତସବସଳ ସରୋର ଇସ୍ତଫା ଗ୍ରହଣ େରବିାେୁ ମନା େରବିାର ସେୌଣସ ି ସୁସ ାଗ ନାହିଁ ।  ୁକି୍ତସର 
ଆସମ ସେୌଣସ ିଦୃଢତା ପାଉନାହୁଁ ।  ଦ ି ୁକି୍ତେୁ ସ୍ୱୀୋର େରା ାଏ, ସତସବ ଏହା ଅନଷି୍ଟେର ପରଣିାମ 
ଆଣିବ । ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂପ,  ଦ ିଜସଣ ସରୋରୀ େମଶଚାରୀ ସରୋରଙ୍କ ପାଣ୍ଠରି ଅପବୟବହାର େରନ୍ତ,ି 
ଏବିଂ ଇସ୍ତଫା ସଦଇ ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତର େରବିା ପସର େୁଣ୍ଠତି ଦ୍ରବୟ ସହତି ଚାେି ାଆନ୍ତ ି। ଏପର ି ୁକି୍ତେୁ 
ଗ୍ରହଣ େରବିା ଦ୍ୱାରା ଗମ୍ଭୀର ପ୍ରତକି୍ରିୟା ସଷୃ୍ଟି ସହବ ଏବିଂ ଏଥିରୁ ସଷୃ୍ଟି ପରଣିାମ ସସବାସର ର୍ଙୃ୍ଖଳା ବଜାୟ 
ରଖିବା ପାଇଁ ବପି ଶୟୟୋରୀ ସହବ । ଏହ ିପରସି୍ଥିତସିର, ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ ଅବସର ପାଇ ଁଅନୁସରାଧର ଗ୍ରହଣ 
େମିବା ପ୍ରତୟାଖୟାନ ଆସବଦନୋରୀଙୁ୍କ ସୂଚତି ନସହବା ପ ଶୟନ୍ତ, ଆସବଦନୋରୀଙୁ୍କ ପଦବୀସର ରହବିାେୁ 
ପଡ଼ବି ଏବିଂ ସକ୍ଷମ େର୍ତ୍ତଶୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସେୌଣସ ିଆସଦର୍ ବନିା ତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ହସ୍ତାନ୍ତର େରବିା ଏବିଂ ସସ୍ୱଚ୍ଛାେୃତ 
ଅବସର ପାଇଁ ତାଙ୍କ ଆସଦର୍ ଗ୍ରହଣ େରବିାର ସେୌଣସ ିଫଳାଫଳ ନାହିଁ ।  

 ସସହ ିଅନୁ ାୟୀ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଆସବଦନ ଖାରଜ ସହାଇଛ ି। 

ଟ.ିଏନ୍. ଏ.         ଆସବଦନ ଖାରଜ ସହୋ ।  

 

ଅସ୍ୱୀ ରଣ 
"ଉପଭାଷାସର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ସେବଳ ମେେମାସର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବିଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳେି ଭାଷାସର 
ସବାଧଗମୟ ସହବା ନମିସନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏବିଂ ଅନୟ ସେୌଣସି ଉସେର୍ୟ ନମିସନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର େରା ାଇନପାସର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରିେ 
ଏବିଂ ସରୋରୀ ଉସେର୍ୟ ନମିସନ୍ତ ରାୟର ଇିଂରାଜୀ ସିଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣେି ବସିବଚତି ସହବ ଏବିଂ ସମସ୍ତ ୋ ଶୟାନବୟନ ଏବିଂ 
ନଷି୍ପାଦନ ନମିସନ୍ତ ଏହା ଉପ ୁକ୍ତ ବସିବଚତି ସହବ ।" 
  ଅନୁବୋଦ     କସୌମୟରଞ୍ଜନ କବକେରୋ, ଓଡ଼ଶିୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ । 
 


